Dyrektor Centrum Kultury Gminy Nowa Ruda w Ludwikowicach Klodzkich ogtasza nabér na

stanowisko: Gléwny Ksiegowy.

Zakres obowiazkow:

1.
2,
3.

10.

11.

12.
13.
14.

Wykonywanie obowigzkdéw wynikajgcych ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
Wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z art. 54 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.
Sporzadzanie sprawozdan finansowych instytucji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
(ustawa o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych itd.):

a) Rocznego sprawozdania finansowego,

b) Planu finansowego,

c) Sprawozdan w zakresie operacji finansowych: Rb-N, Rb-Z, Rb-UZ, Rb-UN,

d) Sprawozdan statystycznych FO1/dk, F-02/dk,

e) Rozliczen dotacji podmiotowych i celowych.
Zarzgdzanie operacyjne finansami instytucji, zapewnienie plynnosci finansowej
i bezpieczenstwa finansowego jednostki w odniesieniu do budzetu.
Planowanie wydatkowania srodkéw i przeptywow pienieznych zgodnie z zobowigzaniami
finansowymi i prawnymi instytucji.
Nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentow ksiegowych i terminowg realizacjg umoéw.
Raportowanie stanu finansowego instytucji wedtug ustalonych procedur i okreslonych
termindw,
Zapewnienie prawidiowej dziatalnosci finansowo-ksiegowej, rozliczen majatkowych oraz
wycen majatku zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci oraz ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
Przygotowywanie projektow/planéw/sprawozdan  finansowych  wymaganych przez
organizatora,
Zapewnienie prawidtowosci rozliczen w tym m.in. dotacji podmiotowej oraz celowych,
zobowigzah ZUS i podatkowych, rozliczenia projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE oraz
Srodkow krajowych.
Nadzorowanie sprawozdan finansowych przekazywanych do ZUS i US oraz innych
sprawozdan wymaganych odrebnymi przepisami.
Wspodtpraca przy opracowywaniu i realizacji strategii finansowej dziatalnosci instytucji.
Organizacja i nadzor nad pracg Dziatu Finanséw, Kadr i Administracji.
Wspotpraca ze wszystkim dziatami instytucji w celu zapewnienia optymalnego funkcjonowania

finansowego poszczegolnych przedsiewziec.

Wymagania wobec kandydata:

1.

Spetnia kryteria okre$lone w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych tj.:

1) posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne
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ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania

obywatelstwa polskiego,

2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panfstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

4) posiada znajomos$é jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego,

5) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Znajomosc¢ i umiejetnos¢ stosowania w praktyce prawa podatkowego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowos$ci, ustaw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, przepiséw prawa ubezpieczenh spotecznych oraz prawa zaméwien publicznych.
Doskonata organizacja pracy oraz umiejetnosc pracy pod presjg czasu.

Sumiennosc¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Odpowiedzialno$¢, rzetelnosé i zdolnosé analitycznego myslenia.

Doskonate umiejetnosci organizacyjne, umiejetno$¢ planowania i przewidywania oraz

myslenia strategicznego, dyspozycyjnos¢.

Mile widziana znajomos¢ programow Symfonia, Ptatnik, Kadry i Place Tensoft.

Oferujemy:

1.

o M WD

Prace w rozwijajgcej sie instytucji kultury.

Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Prace w przyjaznej atmosferze.

Mozliwo$¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego.

Zainteresowani kandydaci proszeni sg o nadestanie CV na adres dyrektor@ckgnr.pl



